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Prehled

* [cebreakers (prolomeni ledu), Energizers
(dodani energie) a Warmups (zahrati)

e Prace ve skupineé

e Gamifikace

* Individualni prace tvurcim zpusobem

e Hodnoceni

e Reflexe




Icebreakers,

Energizers a Icebreakers (prolomeni ledu),
LLeliulls ¥iHY Energizers (dodani energie) a
Warmups (zahrati)
W
3 * Icebreakery a energizery, jsou obvykle znameé jako
aktivity, kdyz se potrebuji probrat a skutecné zacit néco

délat, nebo v horSim pripadé znamé jako trapné hry. Ale
je to skutecné tak? Jsou vsechny icebreakery a
energizery nebo zahrivaci akce neprijemné a trapné?

* Ve skutecCnosti je cil téchto aktivit spise opacny.
Vyuzivaji se pro svou schopnost uvolnit atmosféru v
mistnosti, propojit ucastniky na mezilidské drovni a maji
probudit skupinu a osvezit jeji pozornost.




Icebreakers,

Energizers a Co je to icebreaker - "lamac ledu"?
Warmups

* |Icebreakery, stejné jako energizery a warmupy, jsou

aktivity nebo hry, které ucastniky pfrivitaji na zacatku

- hodiny, pomohou jim se vzajemné poznat nebo

3 nastartuji konverzaci. Icebreakery se pouzivaji, kdyz

‘ jakakoli akce vyzaduje, aby spolu lidé pohodiné

komunikovali. Koordinator muze pouzit icebreaker, aby

vyplnil trapné ticho nebo nepfijemné pocity v
mistnosti.




Icebreakers,
Energizers a

Warmups MY Proc¢ pouZivdme icebreaker?

W * Prolomit trapnost nebo ticho
3
L * Nastartovat tok energie
* Poznat se navzajem

* Primeét lidi, aby se skupinou komunikovali

e Bavit sel




Icebreakers,

Energizers a Nektere priklady...
Warmups

* Jméno + pridavné jméno (pridavna jména): Kazdy ucastnik se predstavi
jednim nebo dvéma pozitivnimi pfidavnymi jmény zacinajicimi na stejné
pismeno jako jeho jméno. Napriklad: Priklad: Mila Martina, Velkorysy
Vaclay, ...

» Vstante. Posadte se: Moderator/koordinator rekne vétu. Ti, pro které je
vyrok pravdivy, povstanou a ti, pro které je nepravdivy, zUstanou sedét.
Napriklad: "Dnes rano jsem si dal kavu." "Moje oblibena barva je
Cervenad." Po kazdé vété si lidé, kteri se postavili, sednou a hra pokracuje.
Doporucuje se zacit otazkami na obecné téma a pak pomalu, kdyz se lidé
zaCnou citit komfortnéji, prejit k osobnéjsim.

* Predstavte se 7 slovy: Moderator pozada ucastniky, aby se predstavili 7
slovy. Jejich ukolem je napsat 7 slov, ktera je nejvice vystihuji. Neexistuji
zadna pravidla, jakého tématu by se slova meéla tykat (osobni Zivot,
konicky, prace). Je na nich, aby se charakterizovali podle svého uvazeni.




Icebreakers,

\Y 4

Energizers a Nektere priklady...
Warmups

* Dvé pravdy a jedna lez: kazdy ucastnik si o sobé pripravi dvé pravdy a
jednu lez. Zbytek skupiny bude mit za ukol zjistit, které ze tri tvrzeni je lez.
Kazdy ucastnik by se mél dostat na radu.

 Ci je to piibéh?: Kazdy u&astnik napise na kus papiru néjakou veselou
historku ze svého Zivota. Koordinator papiry shromazdi a jeden po
druhém precte a skupina musi zjistit, i je to pribéh.

* Budovani vyzvy: tato aktivita ma mnoho variant, ale jde o to, aby lidé
komunikovali, spolupracovali a délali kompromisy. Ukolem mdZe byt
napriklad postavit co nejvyssi véz z dostupnych materiald nebo vytvorit
ochranu pro vajicko pri jeho padu Ci cokoli jiného. Hacek je v nastrojich,
které mohou ucastnici pouzit. Nastroje se skladaji z téstovin, provazku
nebo je mUzete upravit pomoci dfevénych tycek, lepidla, pasky atd.




Icebreakers,
Energizers a
Warmups
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Nektere priklady pro online..

VEtsinu predchozich icebreakeri Ize poulZit i v online prostoru, ale zde je nékolik
dalsich tipu vylozené pro virtualni prostredi.

Barometr nalady: Koordinator poloZi ucastnikim jednoduchou otazku: Jak se
dnes citite? A existui'l' rizné moznosti, jak shromazdit odpovédi. Nejprve mize
koordindtor nechat lidi hlasovat pomoci emoji (v tymech/komentarich), nebo
pripravit anketu s hodnotici Skalou, pfipadné ji vytvorit pomoci slovniho mraku
v Mentimetru, kde mohou ucastnici pouzit slova nebo emoji. Moznosti jsou
oteviené. Tato aktivita navodi pratelskou atmosféru, kdy koordinator mize
reagovat na naladu na setkani.

Chtéli byste radéji...: Tato hra je zalozena na vybéru ze dvou moznosti v
anketé. Koordinator vytvori anketu, ve které jsou otazky s vybérem dvou
moznosti, napr: "Dali byste si radéji jahodovou nebo ¢okoladovou zmrzlinu?",
"Chtéli byste navstivit Mexiko nebo Thajsko?". Tato aktivita pomaha nastavit
pozitivni atmosféru na setkani, protoze vede ucastniky k tomu, aby premysleli
o vecech, které maji radi.

Jednim slovem: Tato aktivita klade otazky: "Jak byste jednim slovem popsali
svlj uplynuly tyden/ svou praci/ svou osobnost/...?". Koordinator vytvori mrak
slov s otazkou a necha ucastniky, aby napsali jedno slovo na dané téma. Mlze
probéhnout i diskuse o slovech a vysvétleni, proC dana osoba napsala to, co
napsala, ale neni to nutné.



Icebreakers,

\Y 4

Energizers a Nektere priklady pro online..
Warmups

* "5 slov": Koordinator pozada ucastniky, aby vytvofili spoleCny pribéh. Skupina
se nejprve dohodne na néjakém ndhodném tématu (mdzZe to byt cokoli) a pak
ucastnici jdou jeden po druhém a kazdy prida k prfibéhu 5 slov. Vyzvéte
ucastniky, aby fekli prvnich 5 slov, ktera je napadnou, nemusi to davat smysl, a
pak rychle prejdéte k dalsi osobé. Je vhodné nejprve stanovit Cas, aby aktivita
netrvala pfilis dlouho. Pfibéh muzZete zapsat na tabuli, aby ho vSichni vidéli.

* To spoleéné: Koordinator rozdéli skupinu do mensich skupinek po tfech a vice
Clenech. Jejich ukolem je zapsat min. 3 véci, které maji spolecné. Reknéte jim,
aby premysleli a hledali véci, které nejsou uplné zjevné, jako napriklad "jsme

zeny", "mame dva rodice" ... Na celém setkani pak kazda skupina sdili spole¢né
véci, které si napsala.

* Vypravéni pfibéhi: Zde je dalsi hra s pfibéhem. Koordindtor si pred setkdnim
pripravi dokument se 4 obrazky. Na setkani rozdéli ucastniky do skupinek a
pozada je, aby vytvorili pribéh spojujici 4 pripravené obrazky. Kazda skupina
ma jiné obrazky. Poté je pozada, aby se o svlj pribéh podélili pred celou
skupinou. MUzZete pfidat trochu soutéZivosti a pozadat ucastniky, aby hlasovali
o nejlepsi pfibéh (napr. v Mentimetru).




Prace ve skupiné

MM Prdce ve skupiné

Skupinovda prace na online schizkach je moZna diky
skupinovym mistnostem.

Psali jsme o nich v Modulu 2 a zde najdete navody, jak vytvorit
a spravovat skupinové mistnosti.

Pokyny ve formé videa:
* Google meet

e /Joom

* Microsoft Teams

Pisemné pokyny:
* Google Meet

* Zoom

* Microsoft Teams



https://www.youtube.com/watch?v=GDKJM6JhyUY
https://www.youtube.com/watch?v=Nq2pbPtMZGk
https://support.google.com/meet/answer/10099500?hl=en
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/206476093-Enabling-breakout-rooms
https://support.microsoft.com/en-us/office/use-breakout-rooms-in-teams-meetings-7de1f48a-da07-466c-a5ab-4ebace28e461

Prace ve skupiné

Tipy, jak fidit aktivity ve
skupinovych mistnostech

Breakout Room
Achivities




Gamifikace

Gamifikace




Strucny uvod do gamifikace

gamification should
‘J" make learning fun

Upozornéni: Nedélejte si hlavu s technologickymi ¢dstmi. Nyni vime, Ze gamifikaci
Ize v e-learningu vyuZit a je to vice neZ Zadouci.
PS: Video je z roku 2017, tedy z doby pred COVID.




Priklady gamifikace ve vzdelavani

CAMIFICATION EXAMPLES




Prednaska TEDx




4 Ukol & 1

Zkuste si sestavit plan jedné vyucovaci hodiny, ve
které vyuzijete metody gamifikace.




Individualni prace
tvurcéim zpusobem

(s Individudlni prdce tvarcim
~ zpusobem

Proc je kreativita ve vzdélavani dilezita?

* budovani diveéry

* vyjadrovani emoci, myslenek a ndpadl verbalnimi i neverbalnimi
zpusoby.

e poznavani svéta z pohledu nékoho jiného.
* nacvik rozhodovani, reseni problému a kritického mysleni.
e procvicovani a zlepSovani socialnich dovednosti

* rozvoj fyzickych a motorickych dovednosti




Individualni prace
tvuréim zplsobem

Individualni prace tvurcim
zpusobem

Nas pohled na kreativitu se pod vlivem rychle se méniciho svéta
ponékud zménil. Kreativita neni jen vlastnosti umélct se Stétcem a
sochami. Kreativita je nyni nazyvana: dovednosti budoucnosti.

To proto, ze zakladem inovaci je prave kreativita. Dnesni slozité
globalni problémy nemaji jediné jednoduché reSeni a abysmeé k
reSeni dosli, potrebujeme popustit uzdu své predstavivosti a
kreativité.

Jak ale mlGzZeme poutzivat kreativitu, kterou nemame? Protoze jsme
nepovazovali za dllezité ji rozvijet, péstovat nebo chtit?

Kreativita je "schopnost vytvaret nebo pouzivat originalni a
neobvyklé ndpady" (Cambridge Dictionary) a tuto schopnost je treba

rozvijet. Pro¢ tedy nezaCheme rozvijet schopnost byt kreativni ve
Skolach?



Individualni prace
tvurcim zplsobem

Kreativita ve tridach




Hodnoceni **xx Hodnoceni

Na konci setkani, ve vasem pripadé pravdépodobné vyucovaci
hodiny, doporucuji didaktici provést shrnuti a reflexi. To vam pom{ze
ziskat zpétnou vazbu, jak studenti byli pozorni, co se naucili nebo zda
byl obsah srozumitelny a také jak se citili a jaké méli postoje.

Znalosti a pozornost

Pocity a postoje




Hodnoceni znalosti

Shrnuti znalosti Ize prezentovat na jednom slajdu s animaci, kde jsou
jednotliva témata zobrazena postupné. To studentim pomuze
usporadat si informace, které v hodineé ziskali.

Pokud chcete zjistit, co se studenti naucili, vytvorte kviz v Kahoot a
nechte studenty hrat hru o vzdélavacim obsahu, ktery byl pravé
prednasen.

Zaci jsou obvykle radi, kdyZ mohou ve tiidé hrat hry.

Netradicni shrnuti lze provést prostrednictvim Slido, kdy otazky
kladou studenti. Mohou byt také témi, kdo na né odpovida, nebo
muUzete na otazky odpovidat za né.

Tabule vytvareji prostor pro dalsi typ shrnuti vzdélavaciho obsahu a
mUzZete na né nechat studenty zapisovat fraze, data, jména atd. a
usporadat je do souvislého prehledu predchazejici hodiny. Na konci
budete mit tabuli, ktera predstavuje vyuku ve vasi tride.

Vytvorit online hodnoceni neni snadné, ale na dalsSim snimku je
nékolik videonavodd, jak k tomu pouzit online aplikace.



Hodnoceni
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Online nastroje pro hodnoceni
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Reflexe

() Reflexe

Pak se zamérime na pocity a postoje studentu.

Jako ucitel se starate o oboji, o znalosti a vzdélani zakl i o jejich
rozvoj jako celek (véetné emoci, postoju, hodnot atd.). Reflexe pocitl
a postoju je proto velmi dulezita.

Odraz emoci a postoji lze realizovat pomoci emotikonl v Teams
nebo v komentafich. Pokud chcete, aby toto bylo anonymni, mlzete
pouzit anketu (napr. emotikony) v Mentimetru, Slidu, Surveymonkey,
... hebo slovni mrak v Mentimetru, pripadné se mlzete zeptat prfimo
studentu.

Poté je vhodna diskuse o emocich a postojich, aby se nasly priciny
jednotlivych emotikonl/slov a také prispélo k vzidjemnému
porozumeni a pozitivnhimu vztahu mezi ucitelem a zakem.



4 Ukol &

Vytvorte si plan vyukové hodiny, ktery se bude ridit
touto strukturou, a poté jej pouzijte.

* |[cebreaker

* Prednaska ucitele

* Prace ve skupiné

* Individudlni prace tvircéim zptisobem
 Hodnoceni

* Reflexe




Zdroje

D. Singer, 2021. Kreativita: dovednost budoucnosti. Online ¢ldnek. Dostupné na:
https://www.torontomu.ca/the-creative-school/news-events/news/2021/08/creativity-the-skill-of-the-
future/

Cambridge  Dictionary.  "Creativity".  StaZeno: listopad 2022. Dostupné online na:
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/creativity

Heathfield, S. M., 2020. Co je to icebreaker? Definice a pfiklady. Online clanek. Dostupné na:
https://www.liveabout.com/what-is-an-ice-breaker-1918156

Fox, L., 2017. Icebreaker, Energizer a Recap Activities. Online ¢lanek. Dostupné na:
https://confluence.dimagi.com/display/commcarepublic/Icebreaker%2C+Energizer+and+Recap+Activities.

Dodok, J., 2021. Aktivity a energizery na $kolenia, workshopy, tdbory. Clanek online: dostupné na:
https://www.jaroslavdodok.sk/aktivity-a-energizery-na-skolenia-workshopy-tabory/

Lee, S., 2022. 20 her na prolomeni ledd, které jsou zabavné a hodnotitelné. Online ¢lanek. Dostupné na:
https://www.cultureamp.com/blog/icebreaker-games-for-work

Raisingchildren net. Stazeno v listopadu 2022. Online webové strdnky. Dostupné na:
https://raisingchildren.net.au/school-age/development/creative-development/school-age-creative-
activitiestfcreative-activities-why-theyre-important-for-school-age-learning-and-development-nav-title



https://www.torontomu.ca/the-creative-school/news-events/news/2021/08/creativity-the-skill-of-the-future/
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/creativity
https://www.liveabout.com/what-is-an-ice-breaker-1918156
https://confluence.dimagi.com/display/commcarepublic/Icebreaker,+Energizer+and+Recap+Activities
https://www.jaroslavdodok.sk/aktivity-a-energizery-na-skolenia-workshopy-tabory/
https://www.cultureamp.com/blog/icebreaker-games-for-work
https://raisingchildren.net.au/school-age/development/creative-development/school-age-creative-activities#creative-activities-why-theyre-important-for-school-age-learning-and-development-nav-title

|“f!°V3t"{e RAtA Co-funded by the
Agile Project N Erasmus+ Programme
~-= Based Learning *ox* of the European Union

The project ,Agile2Learn was financed with the support of the Erasmus+ Programme of the
European Commission under the Grant No.: 2021-1-CZ01-KA220-VET-000025558 Agile2learn.eu

HELLENIC @
OPEN
S MARACEMENT T ‘ UNIVERSITY HELLIWOOD

Consorzio Roma




