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Nastaveni cilu pro praci

Plan hodin

Cil: 2a:ci si stanovi denni pracovni cile v pracovnim
prostredi.

Kritéria vykonu: Tato dovednost bude vykonavana
primérene, pokud si student:

1.
2.

3.
4.
5.

Stanovi oblast dennich ukolu.

Urci primerene mnozstvi prace, ktere je treba k
dané oblasti ukolu vykonat.

Urci aspekt kvality ukolu.
Stanovi cil splnit urcité mnozstvi prace.
Stanovi cil splnit kritérium kvality.

Materialy: Tabule, vytisky formulare domaciho
ukolu, "Stanoveni pracovnich cilu."



Nastaveni cilt pro praci/2

Postup
Krok 1. Zjisténi potreby

a) Promitnéte film nebo videokazetu zobrazujici pracujiciho
Clovéka a jeho povinnosti, pokud néjakou takovou mate.

b) Pokud vhodny film neni k dispozici, pozadejte studenty, aby si
néco takového predstavili/vymysleli.

c) Vnavaznosti na film nebo na diskusi ve tfidé pozadejte
studenty, aby uvedli nekteré cile, které by si pracovnik mohl
stanovit v konkreétni situaci. Vyzadejte si nebo uvedte dva nebo
tri priklady.

Krok 2. Urcete "skill components" (slozky dovednosti)

a) Nejprve definujte pracovni cil - kolik prace je potreba udélat a
jak dobre

b) Prostfednictvim diskuse projednejte nasledujici kroky a sepiste
je na tabuli.

l. Rozhodnéte se, co musite udélat.

1. Zamyslete se nad tim, kolik toho Ize udélat.

l1l.  Reknéte si, kolik toho udélate.

IV.  Reknéte si, diky ¢emu bude vade prace dobfe odvedena.
V.  Zacnéte pracovat a snazte se splnit sv{j cil.




Nastaveni cilt pro prdci/3

Krok 3. Modelovani dovednosti

a) Vytvorte hypotetickou pracovni situaci, ktera bude pro
studenty zajimava a vyznamna, a modelujte dovednost
pro tuto simulovanou situaci. Nektere situace, ktereé Ize
simulovat, jsou nasledujici:

I Prace ridice autobusu, kde jsou stanoveny cile dochvilnosti a
zdvorilosti vici cestujicim.

Il Prace ve Skolni jidelne, kde jsou stanoveny cile rychlosti a
Cistoty obsluhy.

lll.  Prace chuvy, kde jsou stanoveny cile pro hlidani déti a uklid
pokoiju.

IV.  Prace na montazni lince, kde je stanoven cil mnozstvi vyroby a
kritérium kvality provedeni prace (napf. ujisténi se, Ze jsou
vSechny Srouby utazené).

V. Prace domovnika, kde je stanoven cil provest urcité mnozstvi
udrzbovych praci a cil tykajici se kvality (napf. vyménéné
zarovky, Cista zrcadla).

b) Pouzijte postup "premysleni nahlas" k modelovani
dovednosti a nechte zaky komentovat, zda byla dovednost
modelovana v souladu s kroky napsanymi na tabuli.




Nastaveni cilt pro prdci/3

Krok 4. Hrani roli

a)  Studenty, ktefi se ucCastni odborné praxe, nechte sehrat situaci, ktera
souvisi s touto praxi. Studenty, ktefi nemaji praxi, nechte vybrat a
zahrat si roli pri stanovovani cilu pro domaci prace.

b)  Zadejte studentim ukoly se zpétnou vazbou a nechte kazdou hranou
situaci zakon it zpétnou vazbou od studentu a ucitele.

c) Pozadejte kazdého studenta, aby zhodnotil svij vykon.
Krok 5. ProcvicCovani

a)  Nechte studenty, aby si kazdy den béhem tydne nasledujiciho po
zavedeni dovednosti stanovili kvantitativni a kvalitativni cile pro praci
ve tridé. Nechte studenty formulovat cile a poté poskytnéte zpétnou
vazbu a pochvalte je za stanoveni cili a praci na na jeho splnéni.

b) At si studenti stanovi cile pro svou tfidu v béZzném vzdélavacim
programu. Pozadejte o pomoc ostatni ucitele, aby vam poskytli
podnéty a zpétnou vazbu pfti stanovovani cil(. Napriklad at se uditel
Jjednoduse zepta: "Jaké jsou vase cile pro dnesni hodinu?".

c) Vyzvéte jednotlivé studenty, aby si stanovili cile pro hypotetické i realné
situace. Poskytnéte zpétnou vazbu a studenty chvalte.

d) Zopakujte si jednotlivé kroky dovednosti a nechte studenty, aby
dovednosti modelovali pri opakovani dovednosti.




Nastaveni cilt pro prdci/4

Krok 6. Generalizace

a)

b)

Zaktm, ktefi maji praxi, zadejte domaci ukoly,
které maji plnit v pracovnim prostredi kazdy
den po dobu jednoho tydne. Pouzijte
prislusny formular domaciho ukolu.

Studentum, kteri nejsou zapojeni do
pracovnich stazi, zadejte domaci ukoly pro
domaci prace kazdy den po dobu jednoho
tydne. Pouzijte prislusny formular.

Prilezitostné nechte studenty, aby sami podali
zpravu o stanoveni cilu v oblasti praxe a
domacich praci. Pochvalte studenty za
sebehodnoceni.



Pozadani o zpétnou vazbu Kk praci

Cil: Studenti si reknou o zpétnou vazbu v pracovnich situacich.

Kritéria vykonu: Tato dovednost bude provedena adekvatné,
pokud student:

1. Urci osoby v praci, které mohou poskytnout zpetnou
vazbu k vykonu (napft. spolupracovnici, nadfizeni).

2. Vyhleda pfileZitosti, kdy miZe poZadat o zpétnou vazbu k
vykonu.

3. Zamysli se, jak pozadat o zpetnou vazbu (napr. zeptat se
obecnou otazkou typu: "Jak mi to jde?" nebo polozit
konkrétneéjsi otazku: "Udélal jsem toto dobre?").

4. Rozhodne se, jakym zpusobem pozada o zpétnou vazbu.
5. Pozada o zpétnou vazbu.

6. Po obdrzeni zpétné vazby podékuije.

Materialy: Tabule, obecny formular domaciho ukolu.



Pozdddni o zpétnou vazbu k praci /2

Postup:
Krok 1. Zjistéte potrebu

a) V kontextu vyuky kariérniho vzdélavani zahajte diskusi tykajici
se dobrych vlastnosti pracovnika. Pozadejte studenty, aby
vyjmenovali nékolik dobrych pracovnich vlastnosti. Pokladejte
zkoumavé otazky tykajici se dobrych pracovnich vlastnosti,
dokud se nepodari vyvolat "Zadost o zpétnou vazbu". To mlze
byt otazka jako napr: "Myslite si, ze kdyz se zeptate na to, jak
dobre si vedete, pomUze vdm to v praci?".

b) Zdaraznéte, Ze pozadat o zpétnou vazbu neni snadna
dovednost, ale ze je to dulezita dovednost.

Krok 2. Urcete slozky dovednosti

a) Vypiste na tabuli nasledujici kroky dovednosti a nechte
s,tléjollenty, aby je napsali do obecného formulare domaciho
ukolu:

1.  Zjistéte, kdo vdam muZe poskytnout zpétnou vazbu k vasi praci.
(Diskutujte s vyuzitim nadrizenych a vice nez jednoho zkuseného
pracovnika).

2. Vyhledejte vhodny okamfik, kdy pozadat o zpétnou vazbu. (Jak to
udélat, abyste nevyrusovali osobu, kterd je extrémné zaneprazdnéna.)

Promyslete, jak se zeptat.
4. Rozhodnéte se, co reknete.

w



Pozdddni o zpétnou vazbu k prdci/3

At studenti sepiSi zminéné Ctyfi kroky na obecny
formular domaciho ukolu.

Prodiskutujte a napiste na tabuli nékolik

zpusobu, jakymi Ize pozadat o zpétnou vazbu,

napr.:

1) Udélal/a jsem to spravné?

2) Bylijste s touto praci spokojeni?

3) Mél jsem udélat néco jiného?

4) Mam jesté néco udélat?

5) MuzZete mi fict, zda je to dostatecné dobré?

6) Kdyz to dodélam dfiv, miZete mi fict, co mam jesté
udéelat?

7) Pracuiji pfiblizné spravnym tempem?

8) Muzete mi fict, jak si vedu?

9) Muzete mi fict, jak to mam udélat znovu?

10) Abych si byl jisty, ze se nemylim, muzete mi to znovu
ukazat/rict?

11) Bylo néco Spatné na tom, jak jsem tu praci délal?



Pozdddni o zpétnou vazbu k praci /4

Krok 3. Modelujte dovednost

a) Pomoci "mysleni nahlas” namodelujte dovednost
asi na tfech ruznych prikladech. Nechte studenty
hrat roli spolupracovniku a nadfizenych.

b) O kazdé modelovaneé situaci diskutujte, jak se
uplatnuje ve svéte prace.

Krok 4. Hrani roli

a) Pozadejte studenty, aby urcili realné a imaginarni
pracovni situace a vybrali si partnery, kteri budou
danou dovednost hrat v rolich. Dbejte na to, aby
stuho:entl pri provadéni dovednosti premysleh
nahlas

b) Poskytnete studentum zpetnou vazbu o jejich
vykonu. Pochvalte spravné provedeni.



PoZzaddni o zpétnou vazbu k praci /5

Krok 5. Procvicovani

a)

b)

c)

Zadejte studentum domaci ukoly. Méli by si dovednost
procvicit s kamaradem, clenem rodiny nebo si ji
vyzkouset na skutecném pracovisti.

Vytvarejte ve tride narocné situace, kdy studenti musi
pozadat o zpetnou vazbu jineho studenta. Poskytnete
zpetnou vazbu k vykonu dovednosti.

Poiédejteljednoho nebo dva studenty, aby dovednost

modelovali pfi kontrole dovednosti.

Krok 6. Generalizace

a)

b)

U studentu, ktefi maji praxi v ramci studia - koordinator
pro studium na pracovisti by mel studenty vést k osvojeni
a posilovani dovednosti.

Pozadejte studenty, aby sami podavali zpravy o tom, jak
dovednost pouzivaji. Pochvalte studenty za
sebehodnoceni.

Zaradte zadost o zpétnou vazbu do pracovniho
hodnoceni studentu zapojenych do praxe...



Hledte si svoji prace
Cil: Studenti se budou soustredit na vlastni pracovni
ukoly.

Kritéria vykonnosti: Tato dovednost bude povazovana za
spravne provedenou, pokud student:

1. Spravneé stanovi ukoly souvisejici s jeho vlastni praci.
2. Nebude zasahovat do ukoll ostatnich.

3. Nebude komentovat pracovni vykony ostatnich.

4. Nebude sistézovat na pracovni vykony ostatnich.
5

Nebude se se spoluzaky behem prace bavit o
osobnich vécech.

6. Zustane v urcené pracovni dobé u svého ukolu.
Materialy: Tabule, obecny formular pro domaci ukoly.



Hledte si svoji prace/2

Postup:
Krok ¢. 1. Stanoveni potreby

a) Pozadejte studenty, aby vyjmenovali nékteré véci, které se jim na
ostatnich nelibi. Pokuste se dojit k tomu, Ze groblém je Casty u lidi,
ktefi si nehledi svého. Pozadejte studenty, aby uvedl|i nékolik prikladt
lidi, kteri se nesoustredi na svoji praci, ale na praci ostatnich.

b) PoZadejte studenty, aby urcili nékteré disledky toho, Ze si ¢lovek v
raci nehledi svého. Uvedte, Ze mohou (12 zdrZovat ostatni spoluzaky,
2) rozzlobit spoluiéky,é3) vyvolat hadky, (4) pfipravit se o ¢as na
vlastni prdci a (5) pfipadné za toto v zaméstnani dostat vypovéd.
Napiste mozné dlsledky na tabuli.

Krok €. 2. Stanoveni slozek dovednosti
a) Vyzadejte si od studentl ndsledujici pravidla a napiste je na tabuli:

1. Drzte se svoji prace.

2. Neprekazejte nékomu, kdo déla svou praci.

3. Pokud nékdo déla svou praci Spatné, ma to resit Séf/vedouci, ne vy.
4. Pfi praci nepokladejte osobni otazky, nebavte se o osobnich vécech.

b)  Proberte jednotliva pravidla, uvedte pfiklady a zavedte dusledky za
ejich nedodrZovani. Nechte studenty predstavit si co nejvice situaci, ve
terych bude dana dovednost poufzita.




Hledte si svoji prace/3

Krok €. 3. Modelujte dovednost

a) Vytvorte typickou pracovni situaci a modelujte
danou dovednost. K demonstraci dodrzovani
pravidel pouzijte postup "premysleni nahlas".

b) Priklady situaci, které lze modelovat:
1. Dva Cisnici, jeden z nich si stoly ve své Casti restaurace
neuklizi poradnée.
2. Dva pracovnici na montazni lince, jeden z nich zdrzuje
praci.
3. Dva kolegové v obchodé a jeden ma kozni problém. Pri

modelovani situace se vyhybejte kladeni osobnich
otazek tykajicich se zdravotniho problému.



Hledte si svoji prace/4

Krok c. 4. Hrani roli

Pozadejte studenty, aby navrhli pracovni situaci, ve ktere by se mohli
ocitnout, a pote si zahrali danou dovednost. Meli by premyslet nahlas,
aby demonstrovali kognitivni slozky.

At ostatni studenti ve tfidé daji zpétnou vazbu.
VSechny studenty pobidnéte ke spravnému provedeni a pochvalte je..
VsSechny studenty pobidnéte ke spravnému provedeni a pochvalte je..

Krok ¢. 5. Procvicovani

a)

Kazdy den béhem tydne nasledujiciho po zavedeni této dovednosti
pripominejte zakiim, Ze si maji hledét svého. Reknéte studentliim, aby si
dovednost procvicili v pribéhu dalsi vyuky. Na konci kazdé vyucovaci
hodiny vénujte nékolik minut tomu, aby studenti zhodnotili svhj vlastni
vykon, kdyz je vedete k jednotlivym slozkam dovednosti. Nechte
studenty, aby si navzajem poskytli zpétnou vazbu na své chovani.

Pomoci obecného formulare domaciho ukolu zadejte studentim
domaci ukol, aby si dovednost procvicili na své pracovni praxi nebo
béhem pritomnosti v jiné tridé..

Nechte dovednost modelovat nékterého ze studentu pfi pravidelném
opakovani dovednosti..



Hledte si svoji prdce/5

Krok 6. Generalizace

a)

b)

Pozadejte vedouciho praxe nebo tridniho
ucitele, aby zaky vyzval k pouziti dané
dovednosti.

Zaradte dovednost "hledét si svého" do
hodnoceni v ramci pracovniho vycviku zaka.
Zajistéte, aby zameéstnavatelé a vedouci praxe
poskytovali studentim zpétnou vazbu k
tomuto chovani.

Systematicky zadejte studenty, aby sami
podavali zpravy o pouzivani dovednosti.
Chvalte studenty za sebehodnoceni.
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