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Podnikatelstvi ve vzdée

musi zohlednovat vyrobni sily v dané lokalité.
Jednim ze zdkladnich principl popsanych ve
vzdélavani je spojeni Skoly a spolecCnosti... zde se
rodi silya..

"Nabidnéte mladym lidem mozZnost ziskat pred ukoncenim povinné
skolni dochazky alespor jednu praktickou podnikatelskou
zkuSenost, napriklad vedeni minipodniku, odpovédnost za

podnikatelsky projekt pro firmu nebo socidlni projekt.".
Evropskd komise, Podnikatelstvi 2020




Podnikatelstvi a vzdélavani v oblasti STEM (Véda,
technika a technologie, matematika)

za hranice probléemi, smérem k resenim (scénare

STEM)

* Poskytnuti flexibilniho procesu, ktery vede
studenty od identifikace problému - nebo
konstrukcni vyzvy - k vytvoreni a rozvoji resent;

e Definovani problému
* Provadeni zakladniho vyzkumu
e Rozvijeni vice ndapadu na reseni

 VV\yvoj a tvorba prototypu a jejich nasledné
testovani, hodnoceni a nové konstruovani;




Podnikatelske vzdelavani;
Podnikatelske kompetence;

Evropsky ramec podnikatelskych kompetenci (EntreComp) je jednou z reakci EU na
podporu spoleéného chapdani a Siroké integrace podnikdni v ramci vzdéldvacich
systémQ i napfi¢ nimi, kterd podporuje vzdélani v oblasti podnikani smérujici k
vytvareni socidlnich, kulturnich nebo financnich hodnot. Ackoli se zda, Ze
podnikatelské vzdélavani ziskavad na popularité, a to diky Sirokému politickému uznani
potfeby vzdélavacich reforem, pedagogové a dalsi odbornici v oblasti vzdélavani se
potykaji s problémem, jak urcit obsah a metody, s jejichZz pomoci by bylo moziné
podnikatelské vzdélavani realizovat. Bylo také uznano, Ze vzdélavaci procesy pedagogli
v implementaci vzdélavaci politiky chybély. Zohlednéni reflexe a vzdélavani pedagogl
je vSak zasadnim rysem uspésnych reforem ve vzdélavani, jako je napfriklad

implementace strategii a rdmca EU, které tvofi vizi budoucnosti vzdélavani.



Podnikatelske vzdelavani;
Podnikatelske kompetence;
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Dovednosti tymoveé prace v podnikatelskem usili

Tymova prace zahrnuje soubéZznou praci rlznych lidi a rdznych skupin v rdmci podniku
s cilem maximalizovat jejich efektivitu a dosahnout spolecného cile.

Zde jsou uvedeny dilezZité body tymové prdce v podnikatelském usili.
1. PFinasi nové napady

2.  Pomaha resit problémy

3. Je podpurnd

4. Buduje moralku

5. Podpurnd infrastruktura

6. UdrZeni a motivace

7.  Podporuje davéru

8. Alternativni uhly pohledu

9. Definuje role a odpovédnosti

10. Podporuje individualni rozvoj
11. Vétsi flexibilita pro organizaci
12. Podporuje kreativitu a inovace
13. ZvysSuje efektivitu a produktivitu

https://www.prnewsblog.com/news/business/11518



https://www.prnewsblog.com/news/business/11518/importance-of-teamwork-in-the-entrepreneurial-effort/

Priklad virtudiniho podnikani ve skolnim prostredi

= Ramec pro rozvoj virtualniho podniku

* Pod pojmem "virtualni firmy" si predstavime simulaci ekonomické
cinnosti. Studenti pracujici v tymech se ujimaiji realizace "projektu”
- podnikatelského planu, ktery predstavuje procesy, cesty a cile
skutecného podniku. Studenti jsou zodpovédni za Cinnost svého
podniku, pricemz jsou vidy pod dohledem odpovédnych ucitelu.
Zaroven jsou studenti v kontaktu s realnymi podniky, aby ziskali
informace a navody zalozené na skutecnych trznich podminkach.
= Co NENI virtualni podnik:
o Semindr o Fizeni podniku
o Vyuka ve tridé
o Aktivita ve tridé
o Skutecny podnik
o Pouze teorie

o Divadelni predstaveni




Priklad virtudiniho podnikani ve skolnim prostredi

Zakladni priprava pedagoga pred...... Vybér alternativnich napad -
Posouzeni potreb - Urceni roli - Vybér scénare - Diskuse se studenty -
Skoleni student( - PouZiti softwaru - Provozovani virtualu ve $kole -

Zmeéna roli - Dokonceni ukolt

= Krok 1: Pfiprava ucitele pred....

= Krok 2: Vybér alternativnich napadd

= Krok 3: Posouzeni potreb

= Krok 4: Urceni roli

= Krok 5: Vybér scénare

= Krok 6: Diskuse se studenty

= Krok 7: Skoleni studentd

= Krok 8: Pouziti softwaru

= Krok 9: Virtualni provoz ve skole

= Krok 10: Zména roli - Schizka ke zméné roli, zména roli, Pfevzeti novych roli

= Krok 11: Dokonceni ukol( - Oteviena diskuse s détmi- Zaznam hodnoceni -
Sbér materidll- Informovani fidiciho orgdnu - Navstéva podniku mentora -
Celkova prezentace vysledku




Podnikatelské vzdélavani ma stfredni a neprimé prinosy pro spolecnost a
ekonomiku jako celek a vtomto smyslu se tyka nas vSech.

1.

Komu prinasi primé a jednoznacné vyhody:

STUDENTI
obohacuji své znalosti o fungovani podnikd,
rozvijeji své tvarci mysleni a spolupraci ve skupinach.
poznaji aspekty podnikani
posiluje se jejich zajem po samostatné vydélecné Cinnosti

objevuji své zvlastni schopnosti a nadani, protoze se aktivnegji
zapojuji do vyuky, ktera se stava poutavejsi.

ziskaji vétsi sebedtvéru

experimentuji a uci se tvorivé zvladat chyby a neuspéchy



Podnikatelské vzdélavani ma stfredni a neprimé prinosy pro spolecnost a
ekonomiku jako celek a vtomto smyslu se tyka nas vSech.

2. UCITELE

Ucitelé, kteri zaclenuji do vyuky aktivity a programy vychovy k podnikavosti, funguji jako
katalyzatory snahy o rozvoj kultury vychovy k podnikavosti. Kromé skvélé prace, kterou
odvadéji pro své zaky, vyzkumy ukazuji, Ze oni sami se stdvaji kreativnéjsimi a diky

propojeni teorie s praxi ziskavaji vétsi kontakt se svétem podnikani a firem.
3. SKOLA

Skola jako organizace také vyznamné t&7i z akci podnikatelského vzdé&lavani, protoze se
aktivuje nova dynamika, ktera podporuje péstovani tymového ducha a kultury spoluprace
mezi studenty a mezi studenty a uciteli. Soucasné zavddéni novych postupl a
konstruktivni spoluprace mezi uciteli a podnikatelskou komunitou vytvari podminky pro

inovacni akce, coz prispiva k premeéné skoly ve vzdélavaci komunitu.




Priklady uspésnych projekti na téma
byznys ve vzdélavani

https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources/e3
60---successful-entrepreneur.htm#i49730



https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources/e360---successful-entrepreneur.htm#i49730
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