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ATIO TNV LOEQ OTNV
eTILTUY DL

To ETIXELPNUATLKO OXESLO WG 0OLKOC
XAPTNG ETTLTUXLOG




ADKEL ULa ETTLYElpnon N ULa LOEX
TTOOLOVTOC YLO ETTLTUX(O,

O)

» O nteAatng 6ev Ba ayopAoeL TNV
L6€a. aAAd To Tpoiov/Tnv umnpeoia

" O ETUYXELPNUATLOG TIPETIEL VAL
SNULOUPYNOEL N VL EXEL:

" ATTOTEAECUOTLKI) OPYOVWON YLa TNV
TIaPOXH TOU TIpoiovToc/umnnpeoiog

—_—

" ATTOTEAECHOTLKI) OTPATNYLKA | EMXelpnuatikd
= OLKOVOWLLKT) UTtOOTHPLEN TOU EpYOU oxédio
KoLl

» Euvoikn KaTtaotaon otnv ayopa..

—




Tt elvat eva eMYELONUATLKO OXEOLO KAL TTWC
UTTOPW VoL ypo)w eV ETILXELDNUATLKO OxeOLO
TTou Urmopéel va rteloet aAldouc va emevoéUuoouV;

" Eva Emyelpnuatiko 2xe610 ival pa AETTTOEPNG
npétaon 1o nevapéchEL pLa VEQ ETILXElpNON N )Y
ETIEKTOON HLLOG unapxouoaq Eval ETLXELPNUATLKO
oXE€OL0 XpNOLUOTIOLE(TAL VIO

ErtikevtpwOeite oToug oKomou¢ Kal TLC XPHOELC TOU
oxeblou

Mpooblopiote Kal utootnpiéte PaCIKEC UTTOBECELC
EMLONUAVETE KPLOLUOUC TIAPAYOVTEC EMLTUXLOC N
armotuylog

BaAte opoonua, WOTE OL XPHOTEC Vo mopolv va
aéloAoyroouv TNV EMLTUXLiA

YUUTEPLAABETE OLKOVOULKEC TIPOPBAEYELC yLaL val
SOKLUAOETE TO 0XEDLO, VOL HECUEVCETE TOV ETIXELPNHATLA
Kol va OLEVKOAUVETE T dlampaypateuon



[lota eivait n doun evoc
ETIXELONUATIKOU OXEOLOU;

" MepiAndn TWV KUPLOTEPWV CNUELWV
= Yy£610 tpoiovtoc/umnpeoiog
= YyxedLo opadac dtaxeiplonc (avBpwriivo SuvapLko)

= AvaAuon kAadou/ayopadc — AvaAuon
avtoywviotwv/meAatn/ayopag

" Ertixelpnoloko 2xedLo

" OpYyOoVWTLKO 2X€8L0

" J¥EOL0 LAPKETLVYK

= YyebLo Avarmtuénc

= XpNLLOTOOLKOVOULKO OXEOLO
Kaitn ... noAAG napaptnuarta



Eva kaAo emyelpnUaotiko oxeolo...

" [NeiBel Toug avBPWTIOUC OTL N ETILXELPNUOTLKN
LO€a KAl N epapuoyn TNG lval EPLKTEC Kall
gxouv duvatotntec avantuénc. Eva
ETILYELPNULATIKO OXEOLO YLa va €lval TIELOTIKO
TIPETIEL:

" Aeifte katavonon tng texvoAoylag, TS ayopac, Twv
KO UVWV Kol TWV VoYKWV TWV TTEAATWV

" YIIEPAOTIOLMEC UTIOOECELC TTOU TTALPAYOUV
e\EYXOUEVEC UTIOODEDELC

= ASLOTILOTA OTOLXELOL OLUETAKANTNG SECEVONC

= ArtodeLlén pnung Ko otonoinon

" Ynuatodotel TNV molotNTA Kol TLG SUVATOTNTEC TNG
opadag




[laylbec TwV ETTXELONUATIKWYV
oxedlwv

= Atotuia tpoodloplopou Pe cadrveLa TOU
npoBAnpatoc Tou teAdtn mov Ba avIlUETWTIL(E
1O gyXEilpnua

=" Altotuylo mpoodloplopol HeE oadpnVELD ULOG
OTEVHC ayOopPAC-0TOXOU

= >TNPL(OUEVN OE EVA ETILXELPNUOATIKO LLOVTEAO
1tou OEV €XEL OLKOVOULKO Voo

. Bam(ouevm O€ UL oua&a e vPnAn

motonomon Tou OTEpELTOLL v KpL'ELKr]
TEXVOYVWOLA TTOU XPELAETOL TO EYXELPNUOL

= Altotuylo avayvwplong Twv ameAwyY Kol TwV
ribavwyv npofAnUATWY



Eivat ot ypnUOTOOLKOVOLULKEC
KOQTAOTAOELC ONUAVTIKEC VLo EVA
ETIXELPNUATLKO OYEDLO;

NA

v AVTUTPOOWTTEUOUV TNV OLKOVOULKN UYELQ, TLC
OUVOAAQYEC KOlL TNV KATAOTAON TNG EMLXELPNONC.

v" Eival ta Soxelo Emkowwviog HeETaly
SleuBuvtwv/IBLOKTNTWY, LETOXWV, TPATIE(WV K.ATL.
MAnpodopiec omwc KEPON, MWANCELG, eTteVOUOELC,
ano@éuata, davela K.Amt. meplAapfavovtal oe
auTA.

v AvaUovtat ano moAAoUc evoLopepOUEVOUC.

v Elvoil TOOO ONUAVTIKA TIoU eival E0LPETLIKA
puBLLopEVA WC TtPOC TN Hopdn, TNV akpiPeLa, Tov
XpOovo dnuooieuonc K.AT.



[lotocC urmopel va xonuUatodoTr OEL
TNV ETLYELODNUATIKN LOU LOEQ,

v OwkoyéveLla Kat pilot

v AN\eC ETiXELPNOELC

v YrtaAARAouc

v Hedge fund

v ETUXELPNUOTIKWV KEPaAaiwY
v Tpamelec

v’ Crowd funding

v Kot aAAot




ATTOTUYXOVOUV Ol VEOPUE(C
ertyelpnoelc; (1)

New Venture Survival Rates
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Source: 1998-2002 Business Information Tracking Series. Data available in “Small Business Growth: Searching for Stylized Facts,” Small Business
Administration Working Paper, 2007, prepared by Brian Headd and Bruce Kirchhoff.




[Lati arroTuyxavouV oL VEOQUELC
ETILXELPNOELC;

v Artotuyia
v Kakn Stoxeiplon
v' Napopélnon
v' ASUvapa cuotApato EAEyXOU
v AvemapKeEC KedAAaLo

v Emttuyia
v ZkAnpn 6ouAsLld, wbnon kot adooiwon
v ZATnon tng ayopds
v' AteuBuvtikn Kavotnta
v' Tuxn!!!




Eivat to die¥vec — maykoouto reptBaiiov
ONUOVTIKO yLa T OLauUopQwaon LULOC
ETIXELPNUATLKNC OTPATNYLKNC,

v Xwplc 6pLa kol cuvopa
v Baolkoc mopayovtoc sntuyioc: Inward and
outward Logistics

v H eneipnon 6gv avtaywvileTol TLC TOTILKEC
ETUYXELPNOELC AAAQA TLC ETILXELPNOELG OE OO TOV
KOOUO
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	Από την ιδέα στην επιτυχία�
	Αρκεί μια επιχείρηση ή μια ιδέα προϊόντος για επιτυχία;
	Τι είναι ένα επιχειρηματικό σχέδιο και πώς μπορώ να γράψω ένα επιχειρηματικό σχέδιο που μπορεί να πείσει άλλους να επενδύσουν;
	Ποια είναι η δομή ενός επιχειρηματικού σχεδίου;
	Ένα καλό επιχειρηματικό σχέδιο…
	Παγίδες των επιχειρηματικών σχεδίων
	Είναι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις σημαντικές για ένα επιχειρηματικό σχέδιο;
	Ποιος μπορεί να χρηματοδοτήσει την επιχειρηματική μου ιδέα;
	Αποτυγχάνουν οι νεοφυείς επιχειρήσεις; (1)
	Γιατί αποτυγχάνουν οι νεοφυείς επιχειρήσεις;
	Είναι το διεθνές – παγκόσμιο περιβάλλον σημαντικό για τη διαμόρφωση μιας επιχειρηματικής στρατηγικής;
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